ZARZADZENIE NR 42.2015
STAROSTY MIEDZYRZECKIEGO

z dnia 1 wrzesnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w
Mie¢dzyrzeczu

Na podstawie § 5 ust. 2 uchwaly Nr XVI/127/08 Rady Powiatu w Migdzyrzeczu
z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego zmienionej uchwalami
Nr XXI/163/08 z dnia 27 sierpnia 2008 r., Nr XXVI/188/08 z dnia 29 grudnia 2008 r.,
Nr XXXVIII/262/09 z dnia 18 grudnia 2009 r., Nr XLV1/307/10 z dnia 23 czerwca 2010 r.,
Nr V/27/11 z dnia 31 marca 2011 r. oraz Nr [V/19/15z dnia 28.01.2015 r. zarzagdzam, co

nastepuje:

§ 1 Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu,
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 42.2015
Starosty Mig¢dzyrzeckiego
z dnia 1 wrzeénia 2015 r.

Kodeks etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu

Kodeks Etyki zawiera zasady 1 wartosci etyczne, wyznaczajace standardy postgpowania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Migdzyrzeczu. Przestrzeganie zasad 1 poszanowanie
tych warto$ci stuzy budowaniu uczciwej, efektywnej 1 przyjaznej administracji
samorzadowej. Kodeks wspiera dzialania pracownikow shizagce zwigkszeniu zaufania
mieszkancow powiatu do samorzadu lokalnego 1 ksztaltowanie wiasciwych relacji pomiedzy
pracownikami Starostwa Powiatowego w Migdzyrzeczu 1 lokalng spotecznoscia.

Rozdzial 1
Zasady ogolne.

§ 1 1. Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Migdzyrzeczu, zwany dalej
Kodeksem wyznacza zasady postepowania zatrudnionych w nim pracownikow
w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.
2. Pracownik traktuje prace jako stuzbe publiczna, ktérej celem nadrzgdnym jest dobro
wspolnoty samorzadowe;.
3. Majac swiadomos¢ shuzebnego charakteru swej pracy pracownik wykonuje ja
z poszanowaniem godnosci innych 1 poczuciem godnosci wilasnej. Przedktada dobro
publiczne nad interesy wiasne 1 swojego Srodowiska.
4. Pracownik dziala zawsze praworzadnie 1 bezstronnie, odrzucajac wszelkie przejawy
dyskryminacji.
Rozdzial 11
Zasady postepowania.

§2 1. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania zadan publicznych z najwigcksza
staranno$cig oraz dbatoscig o mienie 1 srodki publiczne.
2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownik winien w szczegdlnosci
przestrzegac 1 stosowac nastepujacych zasad postepowania:
1) praworzadnosci,
2) bezinteresownosci 1 bezstronnosci,
3) uczciwosci 1 rzetelnosci;
4) odpowiedzialnosci;
5) obiektywizmu;
6) jawnosci postgpowania;
7) neutralnosci politycznej, dbatoSci o pozytywny wizerunek Starostwa i Powiatu;
8) uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwitadnymi 1 wspotpracownikami;
9) racjonalnos$ci 1 gospodarnosci w wydatkowaniu srodkoéw publicznych 1 dbatosci
w uzytkowaniu lub korzystaniu z powierzonego mienia;
10) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.



Rozdziat 111
Wykonywanie zadan.

§ 3 Pracownik wykonuje swoje zadania rzetelnie, wedtug posiadanej najlepszej wiedzy
oraz zgodnie z obowigzujagcym prawem, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

W sposdb tworczy podejmuje 1 wykonuje zadania, a wyznaczone obowiazki realizuje
sumiennie 1 starannie, dzialajac wedlug najlepszej swojej wiedzy;

Nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz unikania
odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie;

W rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami i uprzedzeniami, jest gotow do
przyjecia krytyki, uznania swoich btedow 1 naprawienia ich konsekwencji.

§ 4 Pracownik dba o rozwdj osobisty poglebiajac posiadang wiedz¢ zawodowg oraz
podnoszac stale swoje kwalifikacje, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

Dazy do petnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i1 prawnych
okolicznosci prowadzonych spraw;

Zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadniania
wiasnych decyzji 1 sposobu postepowania;

Polecenia stuzbowe wykonuje w sposdb gwarantujacy poszanowanie prawa,
uwzgledniajacy dobro klienta 1 ograniczajagcy mozliwosci popetnienia pomytek.

§ 5 Pracownik jest bezstronny 1 bezinteresowny w wykonywaniu zadan i obowigzkow oraz
doktada wszelkich staran aby jego postepowanie bylo jasne, przejrzyste i wolne od podejrzen
o jakakolwiek interesownos$¢ czy dzialania korupcyjne, a w szczegdlnosci:

I.

Nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢ tozsamych, pozostajagcych w sprzecznosci lub
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenia o stronniczos$¢ lub interesownos¢ badz podwazajacych zaufanie do jego
osoby. Zasady wykonywania dzialalno$ci gospodarczej przez pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Miedzyrzeczu, w tym posiadajacych specjalistyczne uprawnienia,
reguluje odrebna procedura ustalona przez Staroste;

Pelnigc obowiazki kieruje si¢ interesem publicznym 1 nie czerpie korzysci
materialnych ani osobistych z tego tytutu, a takze nie dziala w prywatnym interesie
zadnych oséb lub okreslonej grupy osob;

Doktada wszelkich staran aby nie dopusci¢ do podejrzen o zwigzek migdzy interesem
publicznym i prywatnym;

W prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega
wplywom 1 naciskom, ktore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych
z interesem publicznym lub zasadami wspolizycia spotecznego;

. Nie angazuje si¢ w dzialania, ktére zakldcajg prawidlowe wypehianie obowigzkow

shuzbowych lub wptywaja negatywnie na obiektywno$¢ podejmowanych
rozstrzygniec;

Racjonalnie, oszczednie 1 efektywnie gospodaruje powierzonym mieniem 1 $srodkami
publicznymi majac poczucie pelnej odpowiedzialnosci za swoje dziatania.

§ 6 Pracownik w wykonywaniu zadan 1 obowigzkow jest neutralny politycznie,
a w szczegbdlnosci:

I.

2.

Nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow
shuzbowych swoich pogladow 1 sympatii politycznych;

Bezstronnie 1 rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzglgdu na wiasne
przekonania 1 poglady polityczne;



3. Dystansuje si¢ od wszelkich wptywdw 1 naciskow politycznych, ktore moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych 1 nie angazuje si¢ w dzialania, ktore mogtyby
shuzy¢ celom partyjnym,;

4. Dba o jasnos$¢ 1 przejrzystos¢ wilasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje
polityczne.

Rozdzial IV
Relacje ze spoleczenstwem.

§ 7 1. Pracownik zachowuje si¢ uprzejmie i zyczliwie w kontaktach z obywatelami, jest
uczynny iudziela wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego pytania, majac na
uwadze wiek 1 zdolno$¢ rozumienia przez klientéw ztozonosci przepisow.

2. Pracownik zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie w miejscu pracy i poza nim,

przestrzegajac uznanych regul i zasad wspolzycia spotecznego.
3. Pracownik dba o schludny, estetyczny wyglad zewngtrzny 1 ubior oraz utrzymuje tad
1 porzadek na stanowisku 1 w miejscu pracy

4. Pracownik swym praworzadnym postgpowaniem oraz nienaganng postawg etyczng
zmierza do poglebienia spolecznego zaufania do Starostwa Powiatowego oraz
kreowania jego pozytywnego wizerunku.

Rozdzial V
Relacje ze zwierzchnikami i wspolpracownikami

§ 8 1. Pracownik zobowigzany jest do zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach

ze zwierzchnikami, wspotpracownikami 1 podwtadnymi.

2. Pracownik postepuje w sposob lojalny wobec zwierzchnikdéw oraz pozostaje
w gotowosci do wykonywania polecen stuzbowych.

3. Traktuje wspotpracownikdéw z szacunkiem, respektuje ich wiedze¢ 1 doswiadczenia
oraz szanuje ich czas i prace.

4. Dba o integralnos$¢ srodowiska oraz przyjazng atmosfere sprzyjajaca sprawnemu
wykonywaniu powierzonych zadan.

5. Jest otwarty na wspdlprace 1 korzystanie z do§wiadczen oraz wiedzy zwierzchnikow,
wspolpracownikow 1 podwiadnych a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej do
korzystania z pomocy ekspertow.

6. W sposob rzetelny 1 wyczerpujacy informuje przetozonych o stanie, sposobie
1 terminowosci zalatwianych spraw.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 9 1.Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisow niniejszego Kodeksu
1 kierowania si¢ jego zasadami, co potwierdza w oswiadczeniu wlasnorgcznym podpisem.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownikoéw z niniejszym Kodeksem oraz
zobowigzaniu do jego przestrzegania i stosowania dotacza si¢ do ich akt osobowych.

3. Naruszenie przez pracownika postanowien niniejszego kodeksu
powoduje odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarng 1 znajduje petne
odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownikow dokonywanej zgodnie
z obowigzujacymi w urzedzie przepisami.

4. Niniejszy Kodeks jest upowszechniony na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Miedzyrzeczu.



