KARTA OCENY ZADANIA

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

Rodzaj zadania

Nazwa zadania

publicznego

Nazwa i dane
teleadresowe

oferenta

Okres realizacji

zadania

Wartos¢ zadania

Kwota dotacji

Data ztozenia

oferty




OCENA FORMALNA

Nazwa oferenta:

I. Warunki formalne TAK

NIE

8 Czy oferta wplyneta w zamknigtej kopercie.

2; Czy oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert.

3. Czy zadanie w ofercie wpisuje si¢ w cele konkursu.

4, Czy oferta zostala zlozona na obowiazujacym wzorze oferty oraz czy oferent
wypetnit w ofercie wszystkie wymagane rubryki.

§. Czy w zlozonej ofercie przedstawiono szczegdtowy plan finansowy zadania.

6. Czy oferta zostata podpisana przez osobe/ osoby upowaznione do reprezentacji.

7 Czy dolaczono wymagane zataczniki? (aktualny odpis KRS lub inny dokument
rejestrowy, statut organizacji, dodatkowe dokumenty potwierdzajace umocowanie
0s0b reprezentujacych).

8. Czy pierwsza 1 ostatnia strona kserokopii zatacznikow jest potwierdzona przez
osobe/osoby upowaznione.

9. Czy oferta zloZzona zostala przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert.

10. | Czy organizacja wykazata wymagany w ogloszeniu wktad wlasny finansowy.

I1. | Czy zapisy statutowe podmiotu sg zgodne z obszarem konkursu.

12. | Czy oferent wskazal rezultaty realizacji zadania publicznego oraz dodatkowe
informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego pkt 5 1 6 oferty.

II. Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Podpisy czlonkow Komisji:

Miedzyrzecz, dnia .........cooevvvniiiininnnn..




Zalgceznik 2
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Kryteria szczegolowe

Nazwa zadania

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

PUNKTY 0-10

1. Zgodnos¢ oferowanego zadania z celami i priorytetowymi dziata-
niami okreslonymi w ogltoszeniu konkursu ofert.

2 Zawartos¢ merytoryczna oferty - jako$¢ przygotowania projektu:
zrozumialy, przejrzysty, kompletny, spojny i realny harmonogram
dziatan, zidentyfikowana grupa docelowa

3. Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan i1 kwalifikacje osob
bioracych udzial w realizacji zadania

4. Dotychczasowa wspolpraca organizacji z powiatem migdzyrzeckim

9 Budzet zadania i rzetelno§é przedlozonego planu rzeczowo- finan-
sowego oraz zasadno$¢ wydatkowania Srodkow, (wklad whasny
finansowy i osobowy)

0. Posiadane zasoby kadrowe oraz dodwiadczenie w realizacji podob-
nych projektow.

7. W jakim stopniu zakladane rezultaty sa wymierne i mozliwe do osia-
gnigcia dzigki realizacji zaplanowanych dziatan

8. Co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,.produkty’™ lub ,ustu-
gi” zrealizowane na rzecz beneficjentow zadania) realizacji zadania

9 Suma Punktow

Kryteria oceny merytoryeznej wniosku
Whniosek oceniany jest w skali od 0-10 pkt., przy czym liczba przyznanych punktéw oznacza oceng danego
kryterium w stopniu:

10- bardzo dobry

6 — dobrym

4- przecigtnym

2- niskim

0 — nie podlegajacy ocenie - niedostateczny



V. REKOMENDACJA

Proponowana kwota dotacji z budzetu powiatu miedzyrzeckiego: .........covvviiiinen ciniis

.
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Uzasadnienie wyboru badz odrzucenia oferty:
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Podpisy czlonkow Komisji:

Miedeyrzeez, dnia cow ssvamsmesmramsvivoe o



