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Cele szkolnego doradztwa zawodowego 

•  stworzenie sprzyjających warunków rozwoju  
i wspieranie uczniów w procesie efektywnego 
poruszania się na rynku edukacyjnym i zawodowym 

•  pomoc i wsparcie w tworzeniu przez młodzież 
indywidualnego planu kariery zawodowej 

•wpływanie na postawy uczniów wobec rynku pracy 
 i rozwoju własnej kariery zawodowej 

•  wspieranie rodziców i nauczycieli w podejmowanych 
przez nich działaniach doradczych mających na celu  
rozwój zawodowy uczniów 



 
 
 
 
 
 

Realizacja zadań  
doradcy zawodowego  

w  
Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego  
w Międzyrzeczu 



 
 
               Porada indywidualna                                    
                  

 

Zbadanie predyspozycji zawodowych ucznia 
 i wytyczenie dalszej ścieżki edukacyjnej i ścieżki 
zawodowej 

 -  Test zainteresowań zawodowych:  

    Labirynt   zawodów 

- Test charakterologii: Test Bergera 

- Test bilansu i kompetencji 

- Test kompetencji miękkich 

- Test kompetencji zawodowych 



            
 

Ścieżka kariery edukacyjnej ucznia szkoły zawodowej 



 

Ścieżka kariery zawodowej 
 

 

Młody człowiek na rynku pracy: 
-       pomoc w przygotowaniu aplikacji 

- pomoc w poszukiwaniu pracy 

- Trening autoprezentacji- rozmowa kwalifikacyjna 

- Zasady zakładania własnej działalności gospodarczej 

- pomoc w napisaniu biznesplanu 

- Zasady pozyskiwania środków finansowych na rozpoczęcie 
działalności 



Pomoc w przygotowaniu   aplikacji 
          kreator cv                                      list motywacyjny 

 
 



 
 

Poradnictwo zawodowe grupowe - warsztaty dla 
uczniów, których celem jest przede wszystkim: 

 
 

- Motywowanie uczniów do nauki poprzez pokazanie związku 
pomiędzy postawą ucznia w szkole a jego późniejszą karierą 
zawodową 

-   Kształtowanie umiejętności pracy w grupach 

- Pokazanie trendów na lubuskim rynku pracy 

- Nauka aktywnego poszukiwania pracy 

- Charakterystyka stanowiska pracy – prawa i obowiązki 
pracownika 



Umiejętność planowania i pracy w grupach                              Umiejętność autoprezentacji 

 



Wycieczki do zakładów pracy 

 



                      Uczniowie odbyli praktyki w 57            
              zakładach pracy  

                     w Międzyrzeczu i okolicach m.in.: 

 

 

 

 

 

 

                                 Restauracja Grecka       PCPR –Starostwo  

 

 

 

                                                                                                                                       

                                                        Restauracja Grecka                                PCPR- Starostwo 

Brico Marche                           Grill- Bar Zorbas                                        Międzyrzecz 



Spotkania z absolwentami, którzy 
odnieśli sukces zawodowy 

 

 

 

 

 

P. Remigiusz  Lorenz          

 

 

 

 

 

 

 

 

 P. Przemysław Kulesza 

Program „Otwarta Firma” 
 

 
 
 
 

Spotkanie uczniów z p. Joshi  
Dileep-Director Human 
Capital Essel Propack Ltd  



Inne działania: wspieranie uczniów w rozwijaniu  
zainteresowań i umiejętności zawodowych 

• realizacja innowacji dziennikarsko- fotograficznej, np.: wyjazdy do TVP, 
studia radiowego, warsztaty z reklamy 

 

 

 

 

 

TVP Gorzów                                  Radio Zachód                EMSKA Studio  Reklamy 



Nauka inwestowania na GPW – udział uczniów w 
Szkolnej Internetowej Grze Giełdowej (SIGG) 



• realizacja innowacji prawno 
 – policyjnej, np.: udział młodzieży  
 w wokandzie sądowej, 
  szkoleniach i zawodach policyjnych 

                                     

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

Sąd Rejonowy 

• nauka „przedsiębiorczości”, 
np.: prowadzenie przez 
uczniów szkolnego sklepiku i 
studia radiowego, praca  
w Firmie Symulacyjnej EDU 
- GOBIT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• wspieranie uczniów w wyborze dalszego kierunku kształcenia:  wyjazdy  na 
uczelnie wyższe, targi edukacyjne i wycieczki przedmiotowe (  np.: do urzędu 

pracy, biura rachunkowego, biura kariery,  urzędu skarbowego) 

 
Uniwersytet Ekonomiczny                                          ZUS                        Urząd Statystyczny 

 



Wnioski 

• Korzyści wynikające dla ucznia z pracy z doradcą zawodowym są 
niewątpliwe - pozwala mu wytyczyć ścieżkę kariery edukacyjno 
-zawodowej zgodną ze swoim charakterem, zainteresowaniami, 
możliwościami otrzymania pracy.  

• Dodatkowo uczeń ma  okazję zweryfikować w praktyce swoje 
wyobrażenia  o zawodzie,  poprzez uczestniczenie  w wycieczkach 
zawodoznawczych , praktykach odbywanych w ramach Dnia 
Przedsiębiorczości, stażach zawodowych, warsztatach. 

• Doradztwo zawodowe w szkole zostało też docenione przez MEN, które 
zajęcia z doradcą zawodowym wpisało w ramowe plany nauczania klas 
rozpoczynających edukację w nowej reformie oświatowej ( od 1.09.2017 
r.- klasy pierwsze szkół branżowych I stopnia- więc rozpoczynające 
naukę w CKZiU) 



Dziękuję za uwagę 


