DORADZTWO ZAWODOWE
W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. MARII KONOPNICKIEJ
W MIEDZYRZECZU
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Kierunki ksztatcenia zawodowego
w SOSW Miedzyrzecz
» Kucharz
» Ogrodnik




Metody | formy pracy z uczniami:
¢ rozmowy indywidualne/doradcze,

¢ lekcje wychowawcze,

¢ zajecia praktyczne,

¢ wspotpraca z Mtodziezowym Centrum Kariery,
¢ udziat w projekcie:

,Modernizacja ksztatcenia zawodowego

W powiecie miedzyrzeckim” organizowanym

przez Powiat Miedzyrzecki.



Gtowne kierunki dziatan
szkolnego doradcy zawodowego

¢ wsparcie uczniow w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z edukacjg zawodowa,

¢ motywowanie uczniow do pracy, wzmachnianie
poczucia wifasne] wartosci oraz rozwijanie
iIndywidualnych zdolnosci,

¢ przygotowanie uczniow do roli pracownikow,

¢ udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych
| zawodowych uczniom I ich rodzicom,



¢ wspotpraca z pedagogiem, psychologiem,
pielegniarkg, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz srodowiskiem lokalnym,

¢ motywowanie rodzicow do efektywnego
wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych
| zawodowych,

¢ prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego
poznawania zawodow, osobowosci | kierunkow
ksztatcenia oraz rynku pracy,

¢ wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu
rozwoOj edukacyjny | zawodowy uczniow.



Praktyki w szkolnej stotowce




Efekt nasze] pracy - koreczki serwowane
uczniom podczas Zabawy Andrzejkowe]

Ex 3 -




Na pewno wyjda pyszne placki ziemniaczane!
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Wspolna Wigilia




Smazenie nalesnikow




Lepienie pierogow
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Nasze pyszne wypieki.
Palce lizaé!!! :-)




Wiaczanie w prace uczniow Gimnazjum










Wspotpraca z Lubuska Jednostkg Wojewodzka
Towarzystwa Pomocy Gtuchoniewidomym




Z wizyta w Domu Pomocy Spotecznej im.
Tadeusza Podbielskiego

Cel wizyty:

1. Zapoznanie Z uktadem funkcjonalnym
pomieszczen, wyposazeniem technicznym
zaktadu.

2. Zapoznanie z systemem zywienia.
3. Rozmowa z zatrudniong absolwentkg Anitg.

4.Przedstawienie moich uczniow jako potencjalnych
kandydatow do pracy po ukonczeniu szkoty.



W Markecie TESCO

1. Zapoznanie z asortymentem warzyw | owocow
(podziat: sezonowe, krajowe, zagraniczne).

2. Omowienie zalet | wad pracy w markecie.

3. Rozmowa z naszymi absolwentkami — Renatg i
Kasig, ktore pracujg w markecie.



W Markecie TESCO

1. Zapoznanie z asortymentem warzyw | owocow
(podziat: sezonowe, krajowe, zagraniczne).

2. Omowienie zalet | wad pracy w markecie.

3. Rozmowa z naszymi absolwentkami — Renatg
| Kasig, ktore pracujg w markecie.



W lodziarni - smazalni

Cel wizyty:
1. Zapoznanie z rodzajem dziatalnosci.

2. Wyposazenie punktu — maszyna do lodow,
piekarnik, mikrofala.

3. Rejestracja dziatalnosci gospodarczey:

4.- etapy rejestracjl,

5.- czy ja tez tak moge, czy sie nadaje, czy dam
rade, kto mi pomoze.

6. Przedstawienie moich uczniow.



Przystapienie do projektu ,,Modernizacja
ksztatcenia zawodowego w powiecie
miedzyrzeckim”

1. Gtownym celem projektu jest zwiekszenie
zdolnosci do zatrudnienia uczniow  szKot
konczacych szkoty zawodowe.

2. O przystgpieniu do projektu poinformowatam
rodzicow na zebraniu szkolnym uzyskujgc ich
wsparcie, aprobate | deklaracje wspotpracy.

3. Dokonatam analizy ,Testu na start”, ktory
przeprowadzitam w nasze] szkole w grupie 20
uczniow | uzyskatam odpowiedzi na nastepujgce

wwttanrmia Mian/hrarm A\



Analiza testu na start

Pyt. 3. Jak oceniasz swoje szanse znalezienia
pracy w wyuczonym zawodzie?

. WYSOKO — 2 uczniow
. Srednio — 15 uczniow

. nisko — 3 ucznidw

. Pyt. 5. Czy niepokoisz si¢ o swoja
przysztosc?

. tak — 14 ucznidow

. Nie — 6 uczniow



Pyt. 7. Udziat w projekcie stanowi dla mnie
mozliwos¢:

. zdobycia dodatkowych kwalifikacji — 20 uczniow

. zdobycie umiejetnosci praktycznych — 13 uczniow

. poszerzenie swojej wiedzy — 10 uczniow

. Pyt. 10. Czy uwazasz, ze potrzebujesz pomocy?
. tak — 18 uczniow
. Nie — 2 uczniow

. Nie mam zdania — brak odpowiedzi



Whnioski do dalszej pracy:

1. Wspieranie podczas podejmowania decyzjl
0 ksztalcie przyszte] kariery zawodowe] — wybor
zawodu.

2. Pomoc w uzyskaniu dobrego wyksztatcenia:

3.- realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu
psychologiczno-pedagogicznym,

4.- zapewnienie odpowiednich warunkow do
naukl, sprzetu,

5.- miejsce zajeC praktycznych (inne zaktady
gastronomiczne),
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c.d. wnioskow

3. Integracja ze srodowiskiem — wycieczki
zawodoznawcze, spotkania z pracodawcami.

4. Wspotpraca z nauczycielami.

5. Wspotpraca biezgca z rodzicami:
- spotkania indywidualne,

- zebrania szkolne — promocja doradztwa
zawodowego.

6. Motywowanie osOb z niepethosprawnoscig — brak
wiary we wtasne sity.

/. Dalsza wspotpraca z Mtodziezowym Centrum
Kariery.



Podsumowanie prezentacii

Udziat w projekcie jest dla naszych uczniow
wazny, zwieksza ich szanse na rynku pracy
| wiare we wlasne mozliwosci, a mnie
mobilizuje do aktywne|, konkretnej, rzetelnej
pracy.



